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    Số      - BC/ĐU 

BÁO CÁO

Tổng  kết 10 năm thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU 
của Ban Thường vụ Thành ủy
*
        Thực hiện Công văn số 683-CV/ĐU, ngày 21 tháng 7 năm 2015 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về “Tổng  kết 10 năm thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU ngày 21 tháng  9 năm 2004 của  Ban Thường vụ Thành ủy về việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở”
         Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh báo cáo quá trình triển khai và kết quả thực hiện như sau:
I- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TRƯỜNG
        - Đảng bộ trường có: 60 đảng viên (nữ: 21 đồng chí) gồm 5 chi bộ, trong đó có 1 chi bộ học sinh – sinh viên.
        - Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 386 người, trong đó giáo viên 210 người. 
II- KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY ĐỊNH 1043-QĐ/TU.

1. Đánh giá về công tác tổ chức triển khai của Đảng bộ:
       - Đảng bộ đã có triển khai đến các chi bộ về việc phân công đảng viên làm công tác vận động quần chúng.
       - Thực hiện Quyết định số 489-QĐ/TU ngày 16/7/2011 của Ban Thường vụ Thành ủy, Quyết định số 24-QĐ/ĐU ngày 08/11/2011 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế công tác dân vận trong hệ thống chính trị; thực hiện Quy định số 1043-QĐ/TU ngày 21/9/2004 của Ban Thường vụ Thành ủy về phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động nhân dân ở cơ sở.
 - Đảng bộ đã phân công một đồng chí trong BCH Đảng bộ phụ trách công tác dân vận của trường. Phân công các đồng chí Bí thư các Chi bộ phụ trách công tác dân vận tại các Chi bộ.
 - Các đồng chí Bí thư chi bộ phân công đảng viên của Chi bộ thực hiện công tác dân vận tại đơn vị mà mình đang công tác (Phòng, Khoa, Tổ bộ môn, Trung tâm). Như vậy toàn bộ đảng viên đều có nhiệm vụ thực hiện công tác dân vận tại cơ sở.

- Số đảng viên được phân công giới thiệu quần chúng ưu tú cho Đảng là hơn 20 đồng chí. Trong những năm qua, Đảng bộ trường đã phát triển từ 40 đảng viên đến nay là 60 đảng viên.
2. Đánh giá về trách nhiệm thực hiện của đảng viên:
- Công tác vận động quần chúng trong giai đoạn hiện nay là một trong những nhiệm vụ quan trọng góp phần phát triển kinh tế, xã hội, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội và xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Quán triệt tinh thần trên, hàng năm Ban Chấp hành Đảng bộ trường đều ban hành kế hoạch thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ cơ sở cho năm học.
        - Nội dung trọng tâm của kế hoạch yêu cầu mỗi cấp ủy Đảng xây dựng kế hoạch, phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng cụ thể, thiết thực, phù hợp với khả năng, điều kiện của từng đảng viên để thực hiện có hiệu quả, sát với nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị. Tất cả đảng viên phải thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác vận động quần chúng, đó là: “việc gì có lợi cho dân thì phải hết sức làm, việc gì có hại cho dân thì phải hết sức tránh”. Muốn được dân yêu, muốn được lòng dân, trước hết phải yêu dân, kính dân, phải thân với dân, gần nhân dân để hiểu được nhân dân. 
          Từ đó mỗi cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ phải có nhiệm vụ hoàn thành công tác vận động quần chúng. Vận động cán bộ, viên chức, người lao động chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt nội quy nhà trường, giữ gìn đoàn kết nội bộ; cùng cơ quan, đơn vị vượt qua khó khăn thử thách hiện nay; Vận động cán bộ, viên chức, người lao động chấp hành nghiêm Luật Lao động; Luật Giao thông; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật phòng, chống tham nhũng… Phát động các phong trào thi đua yêu nước, tuyên truyền và vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” để ủng hộ sự phát triển của ngành công nghiệp sản xuất của Việt Nam; Gây quỹ “Vì người nghèo”, “Vì tuyến đầu Tổ quốc - Vì biển đảo quê hương”; “Vì thành phố Văn minh – Sạch đẹp – An toàn”,… Tất cả đảng viên đều tích cực tham gia.

       - Thực hiện Quy định số 76-QĐ/TW ngày 15 tháng 6 năm 2000 của Bộ Chính trị về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với Chi ủy, Đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú: 100% đảng viên của Đảng bộ Trường đã thực hiện tốt, đúng quy định.
      - Từng đảng viên đều nhận thức đúng đắn và tích cực xây dựng gia đình hạnh phúc, gia đình văn hóa; Rèn luyện lối sống gương mẫu, giản dị, có quan hệ chan hòa, gần gũi với quần chúng; Tích cực tham gia các phong trào xã hội tại địa phương, nơi cư trú. 

   3. Công tác giám sát, kiểm tra:
        Công tác này được thường xuyên triển khai, giám sát. Các đồng chí được phân công nhiệm vụ có báo cáo công việc thực hiện trong các buổi họp định kỳ hàng tháng của chi bộ. Do đó, trong sinh hoạt định kỳ, các Chi bộ đã đưa nội dung thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU vào để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ do Chi bộ phân công đối với từng đảng viên, những mặt làm được, những hạn chế cần khắc phục.
 III. Nhận xét đánh giá
   1. Những mặt được
Đảng bộ đã thực hiện tốt việc đổi mới sự lãnh đạo của Đảng với công tác dân vận trong tình hình mới đặc biệt chú trọng về tình hình biển đảo. Hiện nay, các đoàn thể trong nhà trường đã vận động CB, GV, NV và HSSV đóng góp cho chương trình xây dựng trường học ở Trường Sa; Ủng hộ các đồng chí cảnh sát biển và kiểm ngư; Đóng góp kinh phí xây dựng Khu tưởng niệm Chiến sĩ Gạc Ma,…
          Ban Chấp hành Đảng bộ  chỉ đạo việc thực hiện các công tác xã hội, bao gồm việc tổ chức trao đổi, đối thoại giữa Cấp ủy, Ban Giám hiệu với Ban Chấp hành các đoàn thể, với người lao động, với học sinh, sinh viên. Việc vận động, tuyên truyền các chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước; các nội quy nhà trường đã có sức lan tỏa mạnh mẽ, rộng rãi trong toàn thể mọi người, cụ thể: Đã thực hiện tốt công tác trao đổi, đối thoại giữa Cấp ủy, Ban Giám Hiệu với các Đoàn thể; Đã thực hiện trao đổi đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với HS-SV một lần/học kỳ.
        Với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động của trường đã hưởng ứng thực hiện tốt các cuộc vận động của Trường, của Ngành như sau: Tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành; Tham gia đóng góp Quỹ “Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục”; “Vì người nghèo” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”; Hỗ trợ đồng nghiệp khó khăn, ngoại thành vui Tết; Ủng hộ và đóng góp sách, vở tặng các trường học vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn; Tặng áo dài và âu phục cho đồng nghiệp ở các vùng sâu, vùng xa, các vùng núi phía Bắc,…

    2.  Những hạn chế, tồn tại :
       Trong những năm qua, công tác dân vận được cấp ủy Đảng quan tâm chỉ đạo và có chuyển biến tích cực. Các đơn vị và đoàn thể tích cực tham gia tuyên truyền vận động quần chúng, người lao động thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy cơ quan tạo sự đồng thuận trong nhà trường. Bên cạnh những thành tựu đạt được, hiện nay công tác dân vận vẫn còn những hạn chế, tồn tại cần khắc phục đó là năng lực và kỹ năng trong công tác dân vận còn hạn chế… Việc chăm lo, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận chưa đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác này.
    3.  Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
         Do phải tập trung nhiều thời gian để thực hiện công tác, nhiệm vụ chính là giảng dạy, công việc hành chính, văn phòng nên đa phần cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên không còn nhiều thời gian dành cho công tác dân vận. 

         Nhận thức của một số cán bộ, đảng viên còn hạn chế; chưa chủ động, tích cực trong việc nâng cao nghiệp vụ và đổi mới phương pháp hoạt động.

           Tiếp tục xây dựng cụ thể quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong toàn thể cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên.
         Lắng nghe ý kiến và không ngừng nghiên cứu, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.
IV. Một số nội dung tiếp tục thực hiện trong thời gian tới:
           Trước những yêu cầu tình hình mới của năm 2015 và những năm tiếp theo, đòi hỏi các cấp ủy Đảng, chính quyền, các đơn vị và đoàn thể tập trung chỉ đạo, lãnh đạo, tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và toàn thể người lao động tích cực khắc phục những khó khăn để kết quả đạt được khả quan hơn, tốt hơn nữa. Một số vấn đề cần tiếp tục thực hiện trong thời gian tới cụ thể như sau:
      - Tổ chức tốt việc quán triệt, tuyên truyền, vận động CBVC tham gia tích cực các phong trào, các cuộc vận động của Đảng, của chính quyền, đoàn thể.
      - Cần rà soát, đánh giá thực trạng phân công đảng viên làm công tác dân vận của các chi bộ.

      - Cần biểu dương, tuyên dương, khen thưởng kịp thời các cá nhân thực hiện tốt. Cần nhân rộng những điển hình gương người tốt, việc tốt.
      - Đẩy mạnh việc nâng cao ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm trong toàn thể đảng viên.
      - Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, báo cáo đầy đủ, kịp thời, nắm bắt được tâm tư, tình cảm, nguyện vọng của quần chúng và có những chỉ đạo sâu sát 
      -  Quan tâm xây dựng, củng cố tổ chức, bộ máy, đội ngũ cán bộ dân vận có trình độ lý luận, phẩm chất và có kinh nghiệm thực tiễn công tác dân vận; tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác hội, đoàn thể, đặc biệt là kỹ năng trong công tác tuyên truyền, vận động./. 
                                                                                     T/M BCH ĐẢNG BỘ
    Nơi nhận:                                                                                            
 - Đảng ủy Sở GDĐT                                                                                         BÍ THƯ
 - Lưu Đảng vụ

                                                                                  Phạm Hữu Lộc
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